
序号 岗位名称 薪酬标准 人数 岗位职责 岗位要求 工作地点

1 绩效管理员 3600-5000 2

1.生产数据、能耗数据、经营数据统计分析；

2.定额管理、成本考核、绩效考核数据测算汇

总；
3.资料归档及内页管理。

1.熟悉办公软件的使用；

2.熟悉经营、定额管理、能够进行数据汇总分

析；
3.年龄35周岁以下，经济管理、工商管理、统计

相关专业，大专以上学历，有工作经验者优先。

公司业务
所在地
（山东、
青海）

2 质检员 3600-5000 1

1.产品日常质检巡检、废品判定；

2.产品综合性能实验操作；

3.识别产品质量异常，及时反馈问题，形成检验

报告，确保检验过程可追溯；
4.实验室设备维保。

1.了解IATF16949体系文件及铝合金轮毂铸造加

工流程；
2.熟练使用基础质检工具及实验设备对产品进行

检验及X光检验，准确记录检验数据；

3.年龄45周岁以下，大专及以上学历，机械、材

料、安全工程等相关专业，有工作经验者优先。

公司业务
所在地
（山东、
青海）

3 安全员 3600-5000 1

1.安全环保设备设施运维，环保系统台账维护；

2.厂区消防设施点检检查；

3.员工职业健康安全管理；

4.节能减排项目申报。

1.具备安全环保、节能减排、职业健康相关工作

经验；
2.具有良好的沟通协调能力、分析判断能力和文

档编写能力；
3.年龄45周岁以下，大专及以上学历，具有安全

环保节能相关职业资格证书优先。

公司业务
所在地
（山东、
青海）

4 行政管理员 3200-4500 2
1.文档撰写、档案管理、宣传报道；

2.团建、党建、工会及行政日常工作。

1.行政管理相关经验；

2.良好的沟通协调能力和文档编写能力；

3.年龄35周岁以下，大专及以上学历，汉语言、

多媒体、新闻相关专业优先；
4.中共党员优先。

公司业务
所在地
（山东、
青海）
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5
品质部副部

长
8000-11000 1

1.完善并持续改进公司质量管理体系，确保体系

有效运行。组织内部审核、管理评审，对接外部
认证审核。制定质量方针、质量目标，分解至各
部门，监督达成情况；
2.依据行业标准、客户要求制定产品检验标准及

规范。参与新产品研发、工艺评审，提出质量控
制要求，制定新品检验方案；
3.组织处理来料不良、制程异常、成品不合格、

客户投诉等质量问题，制定纠正预防措施，定期
组织质量例会，统计分析、不良率、客诉率、返
工返修率等质量数据，通报质量状况，提出改进
方向与目标。

1.熟悉铝合金轮毂生产工艺，熟悉行业品质标

准，具备3年以上本行业品质/项目管理经验；

2.具备质量管理体系运行、维护及内审能力；

3.可独立编制作业指导书，能运用AutoCAD图

纸；
4.具备与生产、技术、采购、销售等部门协同，

解决跨部门质量争议能力，熟悉对接客户质量需
求，处理客户质量投诉与现场审核；
5.精通质量五大工具、QC七大手法，具备品质

风险预判能力；
6.年龄45周岁以下，大专及以上学历，材料、模

具、机械、铸造及其自动化等相关专业。

公司业务
所在地
（山东、
青海）

6 研发工程师 6000-11000 1

1.新产品开发全流程管理，按项目进度计划准备

辅助工具、工艺卡等；
2.新产品设计开发、模具设计开发等产品开发、

设计；
3.跟进试产导入，配合生产、品质部门解决试产

及量产中的技术异常，完善工艺与设计；
4.对接生产、采购、品质等部门，提供技术支

持，确保设计可制造、可检验、可量产。

1.具备3年以上机械相关行业产品开发、模具设

计或工艺设计工作经验，有轮毂行业相关工作经
验优先；
2.能够熟练操作UG、CAD等软件，进行产品

3D/2D设计及有限元分析；能够运用铸造技术知

识进行模具开发；
3.熟悉机械加工工艺流程，具备各部门技术沟通

的能力；
4.年龄45周岁以下，本科及以上学历，材料、模

具、机械、铸造及其自动化相关专业。

公司业务
所在地
（山东、
青海）
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7 行政部主管 4800-6000 1

1.负责行政、人事、合同等规范化管理，制定完

善相关制度、流程并落地；
2.协调公司内外部对接，处理部门日常事务及突

发情况，保障部门高效运转，助力公司生产经营
。

1.具备3年以上行政、人事、法务等综合工作经

验，有铸造行业相关工作经验者优先；
2.熟悉国家相关法律法规（劳动法、经济法

等），掌握岗位职责所需管理知识和实操技能；
3.年龄45周岁以下，大专及以上学历，行政管理

、人力资源管理、经济管理、法律等相关专业。

青海

8

熔铸车间主
任（副主
任）

11000-

13000
1

1.负责熔铸车间生产、安全、质量、设备及人员

管理，完成公司下达的产量、成本、交期目标；
2.严格管控铸造工艺执行，监督工艺参数、模具

准备、熔炼温度、配料比例等关键指标，减少废
品、提升铸件合格率等全流程管控；
3.处理生产过程中的质量异常、工艺问题，配合

技术、品质部门分析原因并落实改进措施；
4.管理车间团队，协调物料与设备，处理生产突

发情况，落实安全操作规程，开展安全培训。 ​​

1.5年以上铸造行业管理经验，熟悉熔炼、铸造

、模具维修等全流程作业；
2.掌握熔铸生产工艺、质量管控及安全管理知

识，能及时解决生产过程中的技术与管理难题；
3.具备管控生产物料消耗、能耗、辅料及废品

率，持续优化工艺与现场管理，降低生产成本的
能力；具备较强的生产统筹、团队管理及沟通协
调能力；
4.年龄45周岁以下，大专及以上学历，冶金、铸

造等相关专业优先；

青海

9 熔铸班长 7000-8500 2

1.协助车间主任开展熔铸车间日常管理，负责熔

炼、铸造、模具维修、钻孔包装各环节作业管
控；
2.落实生产计划，规范作业流程，把控生产质量

与安全；
3.带领班组完成生产任务，排查设备隐患，处理

作业中的突发问题，做好班组人员调度与日常管
理，提升作业效率、降低损耗。

1.3年以上铸造行业工作经验，熟悉熔炼、铸造

、模具维修等全流程作业；
2.掌握熔铸作业工艺、设备操作及安全规范，能

排查设备隐患、处理常见作业难题；具备较强的
班组管理、沟通协调及执行力；
3.责任心强、作风严谨，服从管理，能适应车间

倒班节奏，熟悉安全生产法规，无不良从业记
录，身体健康；
4.年龄45周岁以下，高中及以上学历，有熔铸相

关工作经验优先。

青海


